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I. � �k�`�¥���Ê�¥�������¥���O�­�™�¥�?�ö���î�¥�?�k�`

Les départements de la Lékoumou et du 
Kouilou, riches en ressources forestières, 
sont au cœur des activités d’exploitation 
�2�k�‘���™�¥�?�)�‘�������`���¤���Ž�­���U�?�•�­�������­��� �k�`�3�k�M

Cependant, ces activités doivent 
respecter des obligations sociales et 
garantir le Consentement Libre Informé 
et Préalable (CLIP) des communautés 
locales et populations autochtones 
(CLPA), conformément aux normes 
nationales et internationales. 

Les activités des entreprises forestières 
dans ces départements jouent un rôle clé 
dans l’économie locale et nationale. 
Cependant, les dites entreprises sont 
également soumises à des obligations 
sociales et au respect du CLIP pour garantir 
le développement durable et le bien-être 
des communautés locales et populations 
autochtones

Cette note examine le niveau du respect de 
ces obligations et du CLIP, et propose des 
pistes pour améliorer la situation.

Le respect des obligations sociales des 
entreprises forestières et l’application du 
Consentement Libre, Informé et Préalable 
(CLIP) sont cruciaux dans les 
départements de la Lékoumou et du 
Kouilou. Ces principes visent à garantir 
�•�­���� �U���™�� ���k�^�^�­�`�î�­�¥���™�� �U�k���î�U���™�� ���¥��
populations autochtones, souvent 
directement affectées par l’exploitation 
�2�k�‘���™�¥�?�)�‘���H���™�k�?���`�¥�����k�`�™�­�U�¥�����™�����¥�������`���ö���?���`�¥��
�����™�� �‘���¥�k�^�������™�� �™�k���?�î�U���™�� ���¥�� �����k�`�k�^�?�•�­���™��
de ces activités.

Les entreprises forestières ont la 
responsabilité de contribuer au 
développement local en investissant dans 
des infrastructures, des services sociaux 
(écoles, centres de santé, routes) et des 
projets communautaires.

Ces engagements sont souvent inscrits 
dans des cahiers de charges spécifiques ou 
particuliers. 

�/�`�� �‘���™�Ž�����¥�î�`�¥�� �U���­�‘�™�� �k���U�?�3�î�¥�?�k�`�™�� �™�k���?�î�U���™�H��
les entreprises forestières contribuent à un 
�����Ä���U�k�Ž�Ž���^���`�¥�� ���•�­�?�U�?���‘���H�� �‘�����­�?�™�î�`�¥�� �U���™��
tensions sociales et favorisant une gestion 
durable des ressources.

Le principe du CLIP, reconnu par des 
normes internationales comme celles de 
l’Organisation des Nations Unies (ONU), 
���Ê�?�3���� �•�­���� �U���™�� � �g�¡���� �™�k�?���`�¥�� �?�`�2�k�‘�^�����™�� ������
manière transparente et participent aux 
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décisions concernant l’exploitation des 
ressources naturelles sur leurs terres. Le 
� �g�T�¡�� �3�î�‘�î�`�¥�?�¥�� �•�­���� �U���™�� � �g�¡���� �`���� �™�k�?���`�¥�� �Ž�î�™��
marginalisées ou exploitées dans le cadre 
des projets forestiers. 

� ���™�� �Ž�‘�î�¥�?�•�­���™�� �‘���`�2�k�‘�����`�¥�� �U�î�� �U���3�?�¥�?�^�?�¥���� �����™��
entreprises et leur conformité avec les 
réglementations nationales et 
�?�`�¥���‘�`�î�¥�?�k�`�î�U���™�M�� � ���Ž���`���î�`�¥�H�� ���?���`�� �•�­���� �����™��
progrès aient été réalisés, notamment dans 
la Lékoumou, où les communautés sont 
�?�^�Ž�U�?�•�­�����™�����î�`�™���U���™�����î���‘���™�����������k�`�����‘�¥�î�¥�?�k�`�H��
les comités de gestion par exemple, des 
�����ö�™���™�­���™�?�™�¥���`�¥�H���¥���U�™���•�­����le non-paiement des 
taxes, le non- respect des obligations sociales, 
l’absence des plans d’aménagement.
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Dans ce contexte, la Rencontre pour la 
Paix et les Droits de l’Homme (RPDH) 
�î�Ä�������U�k�î�Ž�Ž�­�?���¥�����:�`�?�•�­�����������™�k�`���Ž�î�‘�¥���`�î�?�‘����
Fern, a rédigé la présente note dans le 
cadre des programmes FGMC (Forêt 
Gouvernance, Marchés & Climat) et 
NICFI (Norway’s International Climate 
�î�`���� �G�k�‘���™�¥�� �T�`�?�¥�?�î�¥�?�Ä���[�H�� �ö�`�î�`�����™��
respectivement par le FCDO (Foreign 
� �k�^�^�k�`�Å���î�U�¥�:���¨���'���Ä���U�k�Ž���^���`�¥���~�2�ö�����[��
���­�� �3�k�­�Ä���‘�`���^���`�¥�� ���‘�?�¥�î�`�`�?�•�­���� ���¥�� �U����
NORAD (Agence norvégienne pour le 
Développement), pour examiner le 
niveau du respect des obligations 
sociales et du CLIP, et proposer des 
recommandations pour renforcer la 
protection des droits des communautés 
locales et populations autochtones dans 
la perspective d’une gouvernance 
�2�k�‘���™�¥�?�)�‘�����?�`���U�­�™�?�Ä�������¥�����•�­�?�¥�î���U���M

• Proposer des recommandations 
�Ž�‘�î�¥�?�•�­���™���î�­�Ê���������?�����­�‘�™���Ž�k�­�‘���?�`�¥���3�‘���‘�������™��
éléments dans les stratégies nationales de 
gestion des ressources naturelles.

�F�� �q�k�`�¥�‘���‘�� �•�­���� �U���� �‘���™�Ž�����¥�� ���­�� � �g�T�¡�� ���¥��
des obligations sociales contribue à une 
exploitation responsable, limitant les 
impacts négatifs sur l’environnement et 
les écosystèmes.

• Renforcer la durabilité à long terme 
des activités forestières en alignant les 
�?�`�¥���‘���¥�™�� �����k�`�k�^�?�•�­���™�� �î�Ä������ �����­�Ê�� �����™��
populations locales et de la conservation.

�F�� �/�`���k�­�‘�î�3���‘�� �U���™�� ���`�¥�‘���Ž�‘�?�™���™�� ����
respecter les réglementations nationales 
et internationales.
�F�� �H�î�‘�î�`�¥�?�‘�� �•�­���� �U���™�� ���`�3�î�3���^���`�¥�™�� �Ž�‘�?�™��
en termes de responsabilité sociale soient 
suivis d’actions concrètes et mesurables.

• Informer les communautés 
�U�k���î�U���™�H�� �U���™�� �î�­�¥�k�‘�?�¥���™�� �Ž�­���U�?�•�­���™�� ���¥�� �U���™��
entreprises forestières sur les droits, 
devoirs et principes associés au CLIP et 
aux obligations sociales.
• Renforcer la compréhension des 
impacts sociaux, environnementaux et 
�����k�`�k�^�?�•�­���™�������™���î���¥�?�Ä�?�¥���™���2�k�‘���™�¥�?�)�‘���™�M

• Mettre en avant l’importance de la 
participation des populations locales aux 
décisions liées à l’exploitation forestière.
�F�� �/�`���k�­�‘�î�3���‘�� �U���™�� ���`�¥�‘���Ž�‘�?�™���™�� ����
intégrer les besoins des communautés 
���î�`�™���U���­�‘�™���Ž�‘�î�¥�?�•�­���™�H���î�ö�`�� ������ �‘�����­�?�‘���� �U���™��
tensions et d'assurer une meilleure 
cohabitation.

II. OBJECTIFS

II.1 Sensibiliser les parties 
prenantes

II.2 Promouvoir un 
développement inclusif

II.3 Améliorer la transparence 
et la conformité

II.4 Favoriser une gestion 
durable des ressources

II.5 Appuyer les politiques 
publiques
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• Une telle note peut servir de 
�Ž�U�î�?���k�Ë���‘�� �Ž�k�­�‘�� �����™���Ž�‘�î�¥�?�•�­���™�����•�­�?�¥�î���U���™��
et durables tout en servant de cadre de 
référence pour les parties prenantes 
�?�^�Ž�U�?�•�­�����™�� ���î�`�™�� �U�î�� �3�k�­�Ä���‘�`�î�`������
�2�k�‘���™�¥�?�)�‘���� ���¥�� ���U�?�^�î�¥�?�•�­���� ���î�`�™�� �U�î��
Lékoumou et le Kouilou.

Il s’est agi d’utiliser des guides comme 
celui d’Oxfam sur le CLIP ou les lignes 
���?�‘�����¥�‘�?�����™�� �G�¬� �� �Z�G�k�‘���™�¥�� �¬�¥���Å�î�‘���™�?�Ž��
council) .

Il a été organisé des entretiens avec les 
parties prenantes, y compris les 
communautés locales et populations 
autochtones, les autorités locales et les 
entreprises.

�/�`�� �¤���Ž�­���U�?�•�­���� ���­�� � �k�`�3�k�H�� �U���™�� �U�k�?�™��
encadrant les obligations sociales des 
entreprises forestières et le 
Consentement Libre Informé et Préalable 
(CLIP) sont principalement régies par le 
� �k������ �2�k�‘���™�¥�?���‘�� ���¥�� �����™�� �¥���Ê�¥���™�� �™�Ž�����?�ö�•�­���™��
relatifs aux droits des populations 
autochtones.

Cette loi établit les principes 
fondamentaux de gestion durable des 
�‘���™�™�k�­�‘�����™���2�k�‘���™�¥�?�)�‘���™�M���/�U�U�����?�`���U�­�¥���G
�F�� �g���™�� �k���U�?�3�î�¥�?�k�`�™�� �™�k���?�î�U���™�� �G�� �g���™��
entreprises doivent contribuer au 
développement local, notamment par la 
construction d’infrastructures, le 
�ö�`�î�`�����^���`�¥���������Ž�‘�k�O���¥�™�����k�^�^�­�`�î�­�¥�î�?�‘���™�H��
et le respect des droits coutumiers des 
communautés locales et populations 
autochtones.

 
�F�� �g���� � �g�T�¡�� �G�� �g�k�î�‘�¥�?���U���� ���� ������ �����¥�¥���� �U�k�?��
���Ê�?�3���� �•�­���� �¥�k�­�¥���� �î���¥�?�Ä�?�¥���� ���k���Ê�Ž�U�k�?�¥�î�¥�?�k�`��
forestière obtienne le consentement 
libre, informé et préalable des 
communautés locales et populations 
�î�­�¥�k���:�¥�k�`���™�M�� � ���U�î�� �?�^�Ž�U�?�•�­���� �­�`����
consultation transparente et participative 
avant, pendant et après la mise en œuvre 
des projets.
 

�g����� �k�`�3�k�����™�¥�����3�î�U���^���`�¥���™�?�3�`�î�¥�î�?�‘�����������Ž�U�­�™�?���­�‘�™�����k�`�Ä���`�¥�?�k�`�™���?�`�¥���‘�`�î�¥�?�k�`�î�U���™�H���¥���U�U���™���•�­����
la Déclaration des Nations Unies sur les droits des populations autochtones, �� �•�­�?��
reconnaît le droit au CLIP comme un élément clé de l’autodétermination des peuples, 
des conventions de l’Organisation Internationale du Travail (OIT) ou les directives 
FSC sur le CLIP.

• La législation congolaise à travers la Loi n°33-2020 du 8 juillet 2020 portant 
Code forestier,  impose aux entreprises forestières de respecter les droits des 
communautés locales et populations autochtones, notamment à travers l’Accord de 
Partenariat Volontaire (APV) FLEGT signé avec l’Union européenne. 

�g�k�î�Ž�Ž�‘�k���:���� �^���¥�:�k���k�U�k�3�?�•�­���� �î���k�Ž�¥������ �î��
���k�`�™�?�™�¥�������`���G

II.6 Renforcer le plaidoyer

III.1. Recherche documentaire : 

III.2. Consultations locales : 

IV. Cadre juridique et 
réglementaire :

IV.1 Code forestier (Loi 
n°33-2020 du 8 juillet 2020)

IV.1 Instruments 
internationaux

III. Méthodologie 

�����g�����G�¬� ���Z�G�k�‘���™�¥���¬�¥���Å�î�‘���™�:�?�Ž��� �k�­�`���?�U�[�����™�¥���­�`�����k�‘�3�î�`�?�™�î�¥�?�k�`���?�`�¥���‘�`�î�¥�?�k�`�î�U�����•�­�?���Ž�‘�k�^���­�¥���U�î���3���™�¥�?�k�`���‘���™�Ž�k�`�™�î���U���������™��
�2�k�‘���¥�™�������¥�‘�î�Ä���‘�™���­�`���™�Ë�™�¥�)�^���������������‘�¥�?�ö���î�¥�?�k�`���‘�����k�`�`�­���^�k�`���?�î�U���^���`�¥�M���g���™���Ž�‘�k���­�?�¥�™�������‘�¥�?�ö���™���G�¬� ���3�î�‘�î�`�¥�?�™�™���`�¥���•�­�����U����
���k�?�™�� �k�­�� �U���™�� �ö���‘���™�� �­�¥�?�U�?�™���™�� �Ž�‘�k�Ä�?���`�`���`�¥�� ������ �™�k�­�‘�����™�� �3���‘�����™�� ������ �^�î�`�?�)�‘���� ���­�‘�î���U���H�� �‘���™�Ž�����¥�î�`�¥�� �����™�� ���‘�?�¥�)�‘���™��
���`�Ä�?�‘�k�`�`���^���`�¥�î�­�Ê�H���™�k���?�î�­�Ê�����¥�������k�`�k�^�?�•�­���™���™�¥�‘�?���¥�™�M���T�U�����Ê�?�™�¥�����¥�‘�k�?�™���Ž�‘�?�`���?�Ž�î�­�Ê���U�î�����U�™���G�¬� ���G
�F�� �G�¬� ���������£���G���g�����Ž�‘�k���­�?�¥�����™�¥�����`�¥�?�)�‘���^���`�¥���2�î���‘�?�•�­���������Ž�î�‘�¥�?�‘���������^�î�¥���‘�?�î�­�Ê���Ž�‘�k�Ä���`�î�`�¥���������2�k�‘���¥�™�������‘�¥�?�ö�����™���G�¬� �M
�F�� �G�¬� ���¤�����Ë���U�����G���g�����Ž�‘�k���­�?�¥�����™�¥�����k�^�Ž�k�™�������Ê���U�­�™�?�Ä���^���`�¥���������^�î�¥���‘�?�î�­�Ê���‘�����Ë���U���™�M
�F�� �G�¬� ���q�?�Ê�¥�����G���g�����Ž�‘�k���­�?�¥�����k�`�¥�?���`�¥���­�`���^���U�î�`�3�����������^�î�¥���‘�?�î�­�Ê�������‘�¥�?�ö���™���G�¬� �H���‘�����Ë���U���™�����¥�S�k�­�����k�`�¥�‘�n�U���™�M��
� ���™�� �����‘�¥�?�ö���î�¥�?�k�`�™�� �Ž���‘�^���¥�¥���`�¥�� �î�­�Ê�� ���k�`�™�k�^�^�î�¥���­�‘�™�� ���¥�� �î�­�Ê�� ���`�¥�‘���Ž�‘�?�™���™�� ������ �2�î�?�‘���� �����™�� ���:�k�?�Ê�� �‘���™�Ž�k�`�™�î���U���™�� �Ž�k�­�‘��
préserver les forêts et soutenir les communautés locales et populations autochtones. fr.fsc.org 
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• Le CLIP est une exigence clé pour 
�3�î�‘�î�`�¥�?�‘�� �•�­���� �U���™�� ���k�^�^�­�`�î�­�¥���™�� �U�k���î�U���™��
participent activement aux décisions 
concernant l’exploitation de leurs terres.

Ces lois et principes visent à garantir 
une exploitation forestière responsable 
et équitable, tout en protégeant les 
droits des communautés locales et 
populations autochtones.

• Obligations sociales : 
Les entreprises forestières sont tenues de 
contribuer au développement local, 
notamment par la construction d'in-
�2�‘�î�™�¥�‘�­���¥�­�‘���™�����¥���U�����ö�`�î�`�����^���`�¥���������Ž�‘�k�O���¥�™��
communautaires. 

� ���Ž���`���î�`�¥�H�� �����™�� �‘�î�Ž�Ž�k�‘�¥�™�� �?�`���?�•�­���`�¥�� �����™��
�^�î�`�•�­���^���`�¥�™�� �2�‘���•�­���`�¥�™�H�� �¥���U�™�� �•�­���� �U����
non-paiement des taxes  et l'absence de 
plans d'aménagement .

• CLIP : Le CLIP est un principe fon-
���î�^���`�¥�î�U�� �•�­�?�� �Ž���‘�^���¥�� �î�­�Ê�� ���k�^�^�­�`�î�­�¥���™��
locales de donner leur accord éclairé avant 
�¥�k�­�¥���� �î���¥�?�Ä�?�¥���� �•�­�?�� �Ž�k�­�‘�‘�î�?�¥�� �î�2�2�����¥���‘�� �U���­�‘�™��
terres ou leurs moyens de subsistance. 

Les nouvelles obligations relatives au déve-
loppement socio-économique du départe-
ment de la Lékoumou, des sociétés TAMAN, 
ASIA et SIPAM Mapati dont les conventions 
ont été renouvelées, n’ont pas encore été 
négociées, les charges antérieures ont été 
totalement exécutées pour les sociétés 
�¹���q���s�� ���¥�� ���¬�T���� �R�� �Ž�k�­�‘�� �¬�T�¡���q�H�� �U���™�� ���:�î�‘�3���™��
non exécutées ont été reconduites.

Pour les sociétés SICOFOR et SPIEX dont 
les titres d’exploitation sont en attente de 
renouvellement, les charges prévues ont 
été partiellement exécutées pour la pre-
mière et aucune exécution pour la 
seconde. Cf. Annexe I

V. Etat des lieux du niveau 
d’exécution des obligations 
sociales et respect du CLIP 
dans la Lékoumou et le 
Kouilou :

Exécution des obligations 
conventionnelles inscrites dans 
les cahiers de charges 
particuliers des Conventions 
signées entre l’Etat et les 
sociétés forestières dans la 
Lékoumou

�À�`���‘�î�Ž�Ž�k�‘�¥���������U�Q�~���™���‘�Ä�î�¥���­�‘���T�`�����Ž���`���î�`�¥�������™���G�k�‘���¥�™���Z�~�T���G�g�/�H�¹�[���™�k�­�U�?�3�`���������™���Ä�?�k�U�î�¥�?�k�`�™���‘�����­�‘�‘���`�¥���™�������™��
obligations légales, notamment des volumes de coupe supérieurs aux autorisations et le non-paiement des 
taxes dues. rpdh-cg.org
�À�`�������¥�­�������������U�î���¡�U�î�¥���2�k�‘�^�����Ž�k�­�‘���U�î���3���™�¥�?�k�`�����­�‘�î���U���������™���2�k�‘���¥�™���Z�¡�H�'�G�[�����¥�����­��� �k�^�Ž�¥�k�?�‘���O�­�‘�?���?�•�­�����O�­�`�?�k�‘���Z� �c�c�[���‘���Ä�)�U����
�•�­�����™�­�‘���������™�k���?���¥���™���2�k�‘���™�¥�?�)�‘���™�H���™���­�U���™�������‘���™�Ž�����¥���`�¥���‘�?�3�k�­�‘���­�™���^���`�¥���U�î���U���3�?�™�U�î�¥�?�k�`�����¥���U���­�‘�™�����`�3�î�3���^���`�¥�™�M��
�U���™�����:�k�™�`���k�`�3�k���‘�î�Õ�Õ�î�M���k�^

�¬�k�`���î�Ž�Ž�U�?���î�¥�?�k�`�����™�¥�����™�™���`�¥�?���U�U�����Ž�k�­�‘�����Ä�?�¥���‘��
�U���™�� ���k�`�÷�?�¥�™�� ���¥�� �3�î�‘�î�`�¥�?�‘�� �•�­���� �U���™�� �����`���ö�����™��
de l'exploitation forestière soient parta-
�3���™�����•�­�?�¥�î���U���^���`�¥�M��

Société SICOFOR

OBLIGATIONS SOCIALES SICOFOR NIVEAU D’EXECUTION

Année 2014 1er trimestre

Année 2016

Construction d’un forage d’eau potable au village Ouanzi (district 
de Komono) à hauteur de 15 millions de FCFA

Construction des bureaux et du logement du Chef de Brigade de 
l’économie forestière de Komono

Logement : Exécuté
Bureaux : En cours d’exécution

Exécutée
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Société SPIEX

OBLIGATIONS SOCIALES 
(UFE Louadi-Bihoua) NIVEAU D’EXECUTION

Année 2004

Année 2005

Année 2006

A- Contribution au développement socioéconomique du département 
de la Lékoumou

A la signature

Contribution à la réhabilitation du siège de la Préfecture de la Lékou-
mou, situé à Mont Télé, à hauteur de deux millions cinq cent 
(2.500.000) de Francs CFA

Contribution (deuxième tranche) à la réhabilitation du siège de la 
Préfecture de la Lékoumou à hauteur de deux millions cinq cent 
(2.500.000) de Francs CFA

Contribution à la refection de l’école primaire de Moukassi dans le 
district de Sibiti, à hauteur de deux millions (2.000.000) de Francs CFA

Livraison de cinquante (50) tables bancs à la Préfecture de la Lékoumou

Livraison de cinquante (50) tables bancs à la Préfecture de la Lékoumou

Livraison de cent (100) tables bancs à la Préfecture de la Lékoumou

A-Contribution à l’équipement de l’administration forestière

En permanence

Fourniture chaque année de 200 litres de gasoil aux directeurs 
départementaux de l’économie forestière de la Lékoumou et de la 
Bouenza soit 1000 litres par direction

Exécutée

Exécutée

Exécutée

Exécutée

Non Exécutée

3e trimestre

3e trimestre

4e trimestre
Non-exécutée

Non-exécutée

2e trimestre

4e trimestre
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Année 2005

Année 2004
Livraison d’une photocopieuse type canon format moyen, à la 
direction départementale de l’économie forestière de la Lékoumou

- Livraison d’une moto cross tout terrain de type de Yamaha 
YT115 avec casque de protection à la direction générale de l’économie 
forestière

Livraison d’un ordinateur complet avec imprimante et onduleur à la 
direction générale de l’économie forestière

Livraison d’une moto tout terrain de type Yamaha YT 115 avec casque 
de protection à la direction générale de l’économie forestière 

Livraison d’un groupe électrogène de 4,5KVA à la direction générale 
de l’économie forestière

Livraison d’une radiophonie à la direction générale de l’économie 
forestière

Exécutée

Exécutée

Exécutée

4e trimestre

Année 2006

Année 2007

1er trimestre

3e trimestre

3e trimestre

4e trimestre

2e trimestre

Non-Exécutée

Non-Exécutée

Exécutée
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Livraison d’un ordinateur complet avec imprimante et onduleur à la 
direction générale de l’économie forestière

Livraison d’une moto tout terrain de type Yamaha YT 115 avec casque 
de protection à la direction générale de l’économie forestière 

Livraison d’un groupe électrogène de 4,5KVA à la direction générale 
de l’économie forestière

Livraison d’une radiophonie à la direction générale de l’économie 
forestière

Exécutée
4e trimestre

Année 2006

Année 2007

1er trimestre

3e trimestre

3e trimestre

Non-Exécutée

Non-Exécutée

Exécutée

� �k�`�™�¥�‘�­���¥�?�k�`�����­���g�k�3���^���`�¥�����­��� �:���2�����������‘�?�3�î�������������U�k�/���k�`�k�^�?�����2�k�‘���™�¥�?�)�‘����������
�è�î�`�î�3�î���Ž�î�‘���U�î���¬�k���?���¥�����¬�T� �~�G�~�¤
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OBLIGATIONS SOCIALES 
UFE Mapati

A la signature de la convention le 6 octobre 2020, la société SIPAM est 
tenue de livrer trois (03) motos de marque KTM 125 à la Direction 
générale de l’économie forestière

A-Contribution à l’équipement de l’administration forestière

A-Contribution à l’équipe

Fourniture de 200 litres de gasoil aux directions départe-
mentales de l’économie forestière de la Lékoumou et du 
Pool, soit 1000 litres par direction, pour les années 2017, 
2018 et 2019 ;

Fourniture de tôles et de bois pour la toiture de l’extension 
du bâtiment abritant le fond forestier, suivant un devis à 
établir par la direction générale de l’économie forestière ;

- Livraison d’une (01) Pick-up tout terrain type 
Toyota land cruiser à la direction générale de l’économie 
forestière ;

- Livraison d’un véhicule Suzuki Vitara, à la 
direction générale de l’économie forestière

Exécutée

NIVEAU D’EXECUTION

Non-Exécutée

Exécutée

Société SIPAM

Exécutée

Exécutée
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Non-Exécutée

Non-Exécutée

Non-Exécutée

Non-Exécutée

Non-Exécutée

Non-Exécutée

Non-Exécutée

Exécutée

Société SIPAM

B-Contribution au développement socio-économique du département

Contribution à la réception du signal satellite 
dans la ville de Sibiti;

Contribution à la réfection de l’école primaire de 
Lékoli à hauteur de 2.000.000 FCFA;

                       
L’équipement de la case du peuple de Sibiti en 
table et bancs;

Construction des bureaux du directeur et du 
surveillant du CEG de Mapati;

Livraison de 250 tables bancs à la préfecture de la 
Lékoumou;

Construction d’un puits d’eau potable avec 
système mécanique de pompage au village 
Lékoli;

Fourniture des produits pharmaceutiques, à 
hauteur de 3.000.000 F CFA, au centre de santé 
intégré de Makanda pour l’année 2019;

Fourniture de 3000 litres de gasoil à la préfecture 
et au Conseil départemental de la Lékoumou, soit 
1500 litres par structure, pour l’année 2019

11



Non-Exécutée

Non-Exécutée

Non-Exécutée

Année 2017

Année 2018

Année 2019

1er trimestre

Non exécutée

Non exécutée

Non exécutée

Exécutée

Voir Direction Générale de l’Economie
 Forestière (DGEF)

OBLIGATIONS SOCIALES 
SIPAM
UFE Loumongo

NIVEAU D’EXECUTION

Fourniture chaque année, des médicaments à hauteur de 
25 de vingt-cinq millions (25.000.000) de francs CFA 
pendant cinq ans, soit 5.000.000 de Francs CFA/an

Livraison chaque année de 4000L de gasoil (pendant cinq 
ans, répartie comme suit :

Livraison de trois (300) tables bancs à la Préfecture de la 
Lékoumou à hauteur de sept millions cinq cent (7500.000) 
Francs CFA

Construction d’une école primaire à Békol et de trois (03) 
logements des enseignants à hauteur de 30.000.000 de 
Francs CFA.

Livraison d’un copieur multifonction de marque HP à la 
direction des forêts

B- Contribution à l’équipement de l’administration forestière

En permanence

Construction et équipement du CSI de Kikondé à hauteur 
de vingt millions (20.000.000) de Francs CFA

Livraison chaque année, de deux milles (2000) litres de gasoil, 
aux directions départementales de l’économie forestière de 
la Lékoumou et du Pool, soit mille (1000) litres par direction

Année 2016 Non exécutée

A- Contribution au développement socio-économique
 
En permanence :

Entretien permanent des axes routiers :

• Sibiti-Kimandou
• Kolo-Moufilou-Mayéyé

• 1500L à la préfecture
• 1500L au Conseil départemental
• 500L à la sous-préfecture de Sibiti
• 500L à la communauté urbaine de Sibiti

1er trimestre

1er trimestre
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Non-Exécutée

Non-Exécutée

Non-Exécutée

3e trimestre

4e trimestre

Année 2017

Année 2018

2e trimestre

3e trimestre

Livraison d’un groupe électrogène de 60 KVA de 
marque SDMO à la direction départementale de 
Brazzaville

Livraison d’un véhicule Suzuki grand vitara, à la 
direction générale de l’économie forestière

Construction de la brigade de l’économie 
forestière de Komono

Livraison d’un (01) véhicule Pick-up tout terrain, 
type Toyota land cruiser à la direction générale 
de l’économie forestière

V.2 Exécution des obligations sociales des sociétés forestières et du respect du CLIP dans le Kouilou

Dans le Kouilou, l’activité forestière est quasiment à l’arrêt. A cause du retour au domaine prononcé 
en 2023 sur les Unité Forestière d’Exploitation (UFE) de la zone, AFRIWOOD Industries seule 
� �k�°�œ� �™�œ�I�¤� �W�v�:�
���I� �`�`� �i� �k�°�W� �k�W�ò���°�I�Ð�I�°�!�W���!�k�!�
���I�ò�I�œ� �W���€�¸�k� �W�™�œ�v�`�v�k�;�ò�°�I�v�k�W��� �W�¤�v�k�W�ò�¸�°�v�œ�I�¤�ò�°�I�v�k�W�ò�k�k�¸� �`�`� �W��� �W
���v�¸�™� �W� �¤�°�W� �k�W�ò���°�I�Ð�I�°�!�W���ò�k�¤�W� �̀€�Â�I�0�W�v�\�v�`�ò�]

�j� �¤�W ���v�i�i�¸�k�ò�¸�°�!�¤�W �`�v���ò�`� �¤�W �¤� �W �™�`�ò�I�;�k� �k�°�W ���¸�W
�k�v�k�m�œ� �¤�™� ���°�W ���¸�W � �v�k�¤� �k�°� �i� �k�°�W �j�I���œ� �W �V�k�:�v�œ�i�!�W � �°�W
�¤�œ�!�ò�`�ò���`� �W�u� �j�V�¤�v�W�:�ò�¸�°� �W��� �W�i�ò�°�!�œ�I�ò�`�I�¤�ò�°�I�v�k�W��� �W�œ�!�¸�k�I�v�k�¤�W
�™�¸���`�I�›�¸� �¤�W �¤�ò�k���°�I�v�k�k�!� �¤�W �™�ò�œ�W ��� �¤�W �™�œ�v���/�¤�m�Ð� �œ���ò�¸�Ö�W
���¼�i� �k�°�W �¤�I�;�k�!�¤�W �™�ò�œ�W �`� �¤�W �œ� �™�œ�!�¤� �k�°�ò�k�°�¤�W ��� �¤�W
���v�i�i�¸�k�ò�¸�°�!�¤�W �`�v���ò�`� �¤�W � �k�W ��� �W �›�¸�I�W ���v�k��� �œ�k� �W �`� �¤�W
�ò�¸�°�v�œ�I�¤�ò�°�I�v�k�¤�W ��� �W ���v�¸�™� �m�ò�k�k�¸� �`�`� �W �ò�°�°�œ�I���¸�!� �¤�W ���W �`�ò�W
�¤�v���I�!�°�!�W���:�œ�I�Ñ�v�v���W�V�k���¸�¤�°�œ�I� �]�W� � �W�›�¸�I�W� �¤�°�W���v�k�°�œ�ò�I�œ� �W�ò�¸�Ö�W
� �Ö�I�;� �k��� �¤�W��� �W� �̀€���¤�Ù�W�u�™�œ�I�k���I�™� �W���^�W���œ�I�°�/�œ� �¤�W���]���W� �°�W���]���W� �°�W
��� �¤�W���I�¤�™�v�¤�I�°�I�v�k�¤�W��� �¤�W�¤�ò�¸�Ð� �;�ò�œ��� �¤�W�§�0�'�'�µ�W�u�™�œ�I�k���I�™� �W���^�W
���œ�I�°�/�œ� �¤�W ���]���W � �°�W ���]���v�W �›�¸�I�W ���v�k�¤�ò���œ� �k�°�W � �̀€�v���`�I�;�ò�°�I�v�k�W
���€�v���°� �k�I�œ�W �`� �W � �j�V�¤�W ��� �¤�W ���v�i�i�¸�k�ò�¸�°�!�¤�W �`�v���ò�`� �¤�W
�¤�¸�¤��� �™�°�I���`� �¤�W ���€�%�°�œ� �W �ò�:�:� ���°�!� �¤�W �™�ò�œ�W � �̀€� �Ö�™�`�v�I�°�ò�°�I�v�k�W
�:�v�œ� �¤�°�I�/�œ� �W� �°�W�`�ò�W�k�!��� �¤�¤�I�°�!�W��� �W�;�ò�œ�ò�k�°�I�œ�W�`� �W�™�ò�œ�°�ò�;� �W��� �¤�W
���!�k�!�
��� �¤�W�I�¤�¤�¸�¤�W��� �¤�W�ò���°�I�Ð�I�°�!�¤�W�:�v�œ� �¤�°�I�/�œ� �¤�]

�¯�€�ò�;�I�¤�¤�ò�k�°�W ���¸�W ���ò�C�I� �œ�W ��� �W ���C�ò�œ�;� �¤�W �™�ò�œ�°�I���¸�`�I� �œ�W ��� �W �`�ò�W
société Afriwood Industries, les communautés 
�`�v���ò�`� �¤�W�k�€�v�k�°�W�™�ò�¤�W���v�k�k�ò�I�¤�¤�ò�k��� �W��� �W�¤�v�k�W���v�k�°� �k�¸�]�W�Â�k� �W
�I�k�ò���!�›�¸�ò�°�I�v�k�W� �k�°�œ� �W�`� �¤�W� �k�;�ò�;� �i� �k�°�¤�W���v�k�Ð� �k�°�I�v�k�k� �`�¤�W
�œ� �°� �k�¸�¤�W� �°�W�`� �¤�W��� �¤�v�I�k�¤�W�™�œ�I�v�œ�I�°�ò�I�œ� �¤�W��� �¤�W���v�i�i�¸�k�ò�¸�°�!�¤�W
�`�v���ò�`� �¤�W�ò�W�!�;�ò�`� �i� �k�°�W�!�°�!�W���v�k�¤�°�ò�°�!� �]�W�j� �¤�W� �k�;�ò�;� �i� �k�°�¤�W
���v�k�Ð� �k�°�I�v�k�k� �`�¤�W� �k�W�:�ò�Ð� �¸�œ�W��� �¤�W���v�i�i�¸�k�ò�¸�°�!�¤�W�`�v���ò�`� �¤�^�W
�v�k�°�W �!�°�!�W �™�ò�œ�°�I� �`�`� �i� �k�°�W � �Ö�!���¸�°�!� �¤�W � �:�]�W ���k�k� �Ö� �W �V�V�]�W �Â�k� �W
�ò���°�I�v�k�W�Ð�I�¤�ò�k�°�W���W�¤�¸�I�Ð�œ� �W� �̀€� �Ö�!���¸�°�I�v�k�W���¸�W���ò�C�I� �œ�W��� �W���C�ò�œ�;� �¤�W
� �¤�°�W�™�`�¸�¤�W�›�¸� �W�k�!��� �¤�¤�ò�I�œ� �]�W

�§�!�C�ò���I�`�I�°�ò�°�I�v�k�W���¸�W� �¯�V�W��� �W���I�Ð� �`�ò

�I�v�¸�œ�k�I�°�¸�œ� �¤�W ��� �W �™�œ�v���¸�I�°�¤�W �™�C�ò�œ�i�ò��� �¸�°�I�›�¸� �¤�W �™�v�¸�œ�W �¸�k�W �i�v�k�°�ò�k�°�W ��� �W
�Ð�I�k�;�°�m��� �¸�Ö�W�i�I�`�`�I�v�k�¤�W���I�k�›�W��� �k�°�W�i�I�`�`� �W�u�����W�������W�������v�W�ß���I�W� �k�W���I�k�›�W�u�����v�W�ò�k�¤

�§�!�C�ò���I�`�I�°�ò�°�I�v�k�W�!���v�`� �W��� �W�v�;�v�¸�k�;�¸�I

�§�!�C�ò���I�`�I�°�ò�°�I�v�k�W�!���v�`� �W��� �W�t��� �k�ò

�I�v�¸�œ�k�I�°�¸�œ� �W��� �W �������W �°�ò���`� �¤�m���ò�k���¤�W� �k�W�°�œ�v�I�¤�W�u�����v�W�ò�k�¤�W�¤�v�I�°�W�������W �°�ò���`� �¤�W
�o���ò�k���¤�W�ò�¸�Ö�W�!���v�`� �¤�W� �°�W���v�`�`�/�;� �¤�W��� �W�`�ò�W�â�v�k� �W���€�I�k�°� �œ�Ð� �k�°�I�v�k�W���¸�W�™�œ�v�Y� �°�]

�v�v�k�m� �Ö�!���¸�°�!� 

�I�v�¸�œ�k�I�°�¸�œ� �W �™�ò�œ�°�I� �`�`� �W ��� �W �������W
�°�ò���`� �¤�m���ò�k���¤�W�¤�¸�œ�W�������W�ò�°�°� �k���¸�¤�]

�v�v�k�m� �Ö�!���¸�°�!� �^�W �I�`�W �k�€�×�W �ò�W �™�ò�¤�W ���€�!���v�`� �W
���ò�k�¤�W�`�ò�W���v�i�i�¸�k�ò�¸�°�!�]

�I�v�¸�œ�k�I�°�¸�œ� �W �™�ò�œ�°�I� �`�`� �W ���W �C�ò�¸�°� �¸�œ�W ��� �W ��� �¸�Ö�W
�i�I�`�`�I�v�k�¤�W���I�k�›�W��� �k�°�W�i�I�`�`� �W�u���W�������W�������v�W�ß���I�W
�ò�™�œ�/�¤�W�C�¸�I�°�W�u�����v�W�ò�k�¤�W���€� �Ö�™�`�v�I�°�ò�°�I�v�k�]

�v�v�k�W� �Ö�!���¸�°�!� 

ENGAGEMENTS CONVENTIONNELS AFRIWOOD INDUSTRIE NIVEAU D’EXECUTION
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Ecole primaire de Mbena Ecole primaire de Mbena

VI. DEFIS 

Le respect des obligations sociales  et du Consentement Libre, Informé et Préalable (CLIP) � �¤�°�W�¸�k�W� �k�Y� �¸�W
�i�ò�Y� �¸�œ�W�™�v�¸�œ�W�`�ò�W�;�v�¸�Ð� �œ�k�ò�k��� �W�:�v�œ� �¤�°�I�/�œ� �W� �°�W�`� �¤�W���œ�v�I�°�¤�W��� �¤�W���v�i�i�¸�k�ò�¸�°�!�¤�W�`�v���ò�`� �¤�W� �°�W�™�v�™�¸�`�ò�°�I�v�k�¤�W�ò�¸�°�v���C�°�v�k� �¤�W
��� �¤�W���!�™�ò�œ�°� �i� �k�°�¤�W��� �W�`�ò�W�j�!�\�v�¸�i�v�¸�W� �°�W���¸�W�h�v�¸�I�`�v�¸�]�W�j� �¤�W���!�
�¤�W�¤�¸�I�Ð�ò�k�°�¤�W�v�k�°�W�™�¸�W�%�°�œ� �W���!��� �`�!�¤�W�_

1. Manque d’information et de transparence �_�W
�j� �¤�W ���v�i�i�¸�k�ò�¸�°�!�¤�W �`�v���ò�`� �¤�W � �°�W �™�v�™�¸�`�ò�°�I�v�k�¤�W �ò�¸�°�v���C�°�v�k� �¤�W
�u� �j�¤���v�W �¤�v�k�°�W �¤�v�¸�Ð� �k�°�W �i�ò�`�W �I�k�:�v�œ�i�!� �¤�W �¤�¸�œ�W �`� �¤�W �v�¸�°�I�`�¤�W ��� �W
�;�v�¸�Ð� �œ�k�ò�k��� �W �:�v�œ� �¤�°�I�/�œ� �W � �°�W �`� �¤�W � �k�;�ò�;� �i� �k�°�¤�W ��� �¤�W
� �k�°�œ� �™�œ�I�¤� �¤�]�W� � �`�ò�W� �k�°�œ�ò�M�k� �W��� �¤�W�°� �k�¤�I�v�k�¤�W� �°�W�¸�k�W�¤� �k�°�I�i� �k�°�W
���€� �Ö���`�¸�¤�I�v�k�]

4   Non-respect des cahiers de charges sociaux 
�g�W �j� �¤�W � �k�;�ò�;� �i� �k�°�¤�W �™�œ�I�¤�W �™�ò�œ�W �`� �¤�W �¤�v���I�!�°�!�¤�W �:�v�œ� �¤�°�I�/�œ� �¤�W
� �k�Ð� �œ�¤�W �`� �¤�W ���v�i�i�¸�k�ò�¸�°�!�¤�W �`�v���ò�`� �¤�W �u���v�k�¤�°�œ�¸���°�I�v�k�W
���€�I�k�:�œ�ò�¤�°�œ�¸���°�¸�œ� �¤�^�W �ò�����/�¤�W �ò�¸�Ö�W �¤� �œ�Ð�I��� �¤�W ��� �W ���ò�¤� �v�W �¤�v�k�°�W
�¤�v�¸�Ð� �k�°�W�k�v�k�W�°� �k�¸�¤�]

• Les communautés locales dénoncent une 
�i�ò�œ�;�I�k�ò�`�I�¤�ò�°�I�v�k�W� �°�W�¸�k� �W� �Ö���`�¸�¤�I�v�k�W��� �¤�W���!�k�!�
��� �¤�W�;�!�k�!�œ�!�¤�W
�™�ò�œ�W� �̀€� �Ö�™�`�v�I�°�ò�°�I�v�k�W�:�v�œ� �¤�°�I�/�œ� �]

5. Faible participation des communautés dans la       
gouvernance forestière
• Les communautés locales et populations 
�ò�¸�°�v���C�°�v�k� �¤�W �v�k�°�W �™� �¸�W ��� �W �œ� �™�œ�!�¤� �k�°�ò�°�I�v�k�W ���ò�k�¤�W �`� �¤�W
�I�k�¤�°�ò�k��� �¤�W ���!���I�¤�I�v�k�k� �`�`� �¤�W �`�v���ò�`� �¤�W �`�I�!� �¤�W ���W � �̀€� �Ö�™�`�v�I�°�ò�°�I�v�k�W
��� �¤�W�œ� �¤�¤�v�¸�œ��� �¤�W�k�ò�°�¸�œ� �`�`� �¤�]

�g�W �j� �W �i�ò�k�›�¸� �W ��� �W ���v�k�¤�¸�`�°�ò�°�I�v�k�W �ò�™�™�œ�v�:�v�k���I� �W
� �k�°�œ�ò�M�k� �W�¸�k� �W�™� �œ�°� �W��� �W���v�k�
�ò�k��� �W� �°�W��� �¤�W�°� �k�¤�I�v�k�¤�W�¤�v���I�ò�`� �¤�]

6. Impacts environnementaux et 
socio-économiques
• L’exploitation forestière accélérée affecte les 
�!���v�¤�×�¤�°�/�i� �¤�W ���v�k�°�W ���!�™� �k��� �k�°�W �`� �¤�W ���v�i�i�¸�k�ò�¸�°�!�¤�W �™�v�¸�œ�W
�`� �¸�œ�W�¤�¸���¤�I�¤�°�ò�k��� �]

�g�W �j�ò�W �™�ò�¸�Ð�œ� �°�!�W �;�œ�ò�k���I�¤�¤�ò�k�°� �W ���ò�k�¤�W ��� �œ�°�ò�I�k� �¤�W �â�v�k� �¤�W � �°�W
�Ð�I�`�`�ò�;� �¤�^�W � �¤�°�W � �Ö�ò��� �œ���!� �W �™�ò�œ�W � �̀€�ò���¤� �k��� �W ��� �W �œ� �°�v�i���!� �¤�W
�!���v�k�v�i�I�›�¸� �¤�W�™�v�¸�œ�W�`� �¤�W�™�v�™�¸�`�ò�°�I�v�k�¤�W�`�v���ò�`� �¤�W�]

2. Retard dans la mise en place des structures 
de concertation : La création des Cadres de 
���v�k��� �œ�°�ò�°�I�v�k�W � �°�W ���¸�W �I�v�k���¤�W ��� �W �'�!�Ð� �`�v�™�™� �i� �k�°�W �j�v���ò�`�W
�u�I�'�j�v�W�™�œ� �k���W���¸�W�œ� �°�ò�œ���^�W��� �W�›�¸�I�W�`�I�i�I�°� �W�`�ò�W�™�ò�œ�°�I���I�™�ò�°�I�v�k�W��� �¤�W
���v�i�i�¸�k�ò�¸�°�!�¤�W �`�v���ò�`� �¤�W ���W �`�ò�W �;� �¤�°�I�v�k�W ��� �¤�W �œ� �¤�¤�v�¸�œ��� �¤�W
�:�v�œ� �¤�°�I�/�œ� �¤�W�u���ò�¤�W��� �¤�W�¤�v���I�!�°�!�¤�W�¯�V�¤���t�W�Š�¯�V� �•�I�•�§�v

3.   Faible mise en œuvre effective du CLIP

• Certaines entreprises forestières ne respectent pas 
�™�`� �I�k� �i� �k�°�W �`� �W �™�œ�v��� �¤�¤�¸�¤�W ��� �W � �j�V�¤�^�W ��� �W �›�¸�I�W � �k�°�œ�ò�M�k� �W ��� �¤�W
���v�k���I�°�¤�W�ò�Ð� ���W�`� �¤�W���v�i�i�¸�k�ò�¸�°�!�¤�W�`�v���ò�`� �¤�]

�g�W �j� �¤�W ���v�i�i�¸�k�ò�¸�°�!�¤�W ���v�k��� �œ�k�!� �¤�W �k� �W �¤�v�k�°�W �™�ò�¤�W �°�v�¸�Y�v�¸�œ�¤�W
�I�k�:�v�œ�i�!� �¤�W ��� �¤�W �I�i�™�ò���°�¤�W ��� �¤�W �™�œ�v�Y� �°�¤�W �ò�Ð�ò�k�°�W �`� �¸�œ�W�i�I�¤� �W � �k�W
�˜�¸�Ð�œ� �W�]
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7. Illégalités forestières et non-respect du CLIP :  
�'� �¤�W �i�I�¤�¤�I�v�k�¤�W ��� �W �°� �œ�œ�ò�I�k�W �v�k�°�W �œ�!�Ð�!�`�!�W ��� �¤�W �™�œ�ò�°�I�›�¸� �¤�W
�I�`�`�!�;�ò�`� �¤�W���ò�k�¤�W� �̀€� �Ö�™�`�v�I�°�ò�°�I�v�k�W��� �¤�W�!���v�¤�×�¤�°�/�i� �¤�W�:�v�œ� �¤�°�I� �œ�¤�W
��� �¤�W�t�ò�¤�¤�I�:�W���¸�W� �C�ò�I�`�`�¸�W� �°�W���¸�W�t�ò�×�v�i��� �^�W���v�i�™�œ�v�i� �°�°�ò�k�°�W
�`� �¤�W���œ�v�I�°�¤�W��� �¤�W���v�i�i�¸�k�ò�¸�°�!�¤�W�`�v���ò�`� �¤�W� �°�W�`�ò�W�i�I�¤� �W� �k�W�˜�¸�Ð�œ� �W
��� �¤�W�¤�ò�¸�Ð� �;�ò�œ��� �¤�W�§�0�'�'�µ�]

�j� �W�œ� �¤�™� ���°�W��� �¤�W�v���`�I�;�ò�°�I�v�k�¤�W�¤�v���I�ò�`� �¤�W�™�ò�œ�W�`� �¤�W� �k�°�œ� �™�œ�I�¤� �¤�W
�:�v�œ� �¤�°�I�/�œ� �¤�W� �°�W���¸�W� �j�V�¤�W���ò�k�¤�W�`�ò�W�j�!�\�v�¸�i�v�¸�W� �°�W�`� �W�h�v�¸�I�`�v�¸�W
est une condition essentielle pour une exploitation 
�:�v�œ� �¤�°�I�/�œ� �W���¸�œ�ò���`� �^�W�œ� �¤�™�v�k�¤�ò���`� �W � �°�W�!�›�¸�I�°�ò���`� �]�W �Â�k�W� �:�:�v�œ�°�W
���v�`�`� ���°�I�:�W �I�i�™�`�I�›�¸�ò�k�°�W �°�v�¸�°� �¤�W �`� �¤�W �™�ò�œ�°�I� �¤�W �™�œ� �k�ò�k�°� �¤�W � �¤�°�W
�k�!��� �¤�¤�ò�I�œ� �W�™�v�¸�œ�W�¤�¸�œ�i�v�k�°� �œ�W�`� �¤�W���!�
�¤�W�ò���°�¸� �`�¤�]�W

�g�W�W�§� �k�:�v�œ��� �œ�W�`� �¤�W�i�!���ò�k�I�¤�i� �¤�W��� �W�¤�¸�I�Ð�I�W� �°�W��� �W���v�k�°�œ�y�`� �W�™�v�¸�œ�W
�ò�¤�¤�¸�œ� �œ�W�`� �W�œ� �¤�™� ���°�W��� �¤�W�v���`�I�;�ò�°�I�v�k�¤�W�¤�v���I�ò�`� �¤�W� �°�W���¸�W� �j�V�¤�W�`

�g�W�W�0�k���v�¸�œ�ò�;� �œ�W�`� �¤�W� �k�°�œ� �™�œ�I�¤� �¤�W�:�v�œ� �¤�°�I�/�œ� �¤�W���W�ò���v�™�°� �œ�W��� �¤�W
�™�œ�ò�°�I�›�¸� �¤�W���¸�œ�ò���`� �¤�W� �°�W�°�œ�ò�k�¤�™�ò�œ� �k�°� �¤�W�`

�g�W �¯� �k�¤�I���I�`�I�¤� �œ�W �`� �¤�W ���v�i�i�¸�k�ò�¸�°�!�¤�W �`�v���ò�`� �¤�W
� �°�W�™�v�™�¸�`�ò�°�I�v�k�¤�W�ò�¸�°�v���C�°�v�k� �¤�W�¤�¸�œ�W�`� �¸�œ�¤�W���œ�v�I�°�¤�W� �°�W
�`� �¤�W�™�œ�v���!���¸�œ� �¤�W���¸�W� �j�V�¤�]

• Former et informer les communautés 
�`�v���ò�`� �¤�W �¤�¸�œ�W �`� �¤�W �I�k�¤�°�œ�¸�i� �k�°�¤�W ��� �W �;�v�¸�Ð� �œ�k�ò�k��� �W
�:�v�œ� �¤�°�I�/�œ� �W � �°�W ���`�I�i�ò�°�I�›�¸� �^�W � �°�W �`� �¤�W �i�v�×� �k�¤�W ��� �W
�œ� �Ð� �k���I�›�¸� �œ�W �`� �¸�œ�¤�W ���œ�v�I�°�¤�W ���W �°�œ�ò�Ð� �œ�¤�W �`� �¤�W
�i�!���ò�k�I�¤�i� �¤�W��� �W�;� �¤�°�I�v�k�W��� �W�™�`�ò�I�k�°� �^�W�k�v�°�ò�i�i� �k�°�W
�`� �W � � �k�°�œ� �W ���€���¤�¤�I�¤�°�ò�k��� �W �f�¸�œ�I���I�›�¸� �W � �°�W ���€�����°�I�v�k�W
� �I�°�v�×� �k�k� �W�u� ���f��� �v�]

8. Faiblesse des mécanismes de suivi et de sanction 
par les autorités compétentes :  �j�ò�W �:�ò�I���`� �¤�¤� �W ��� �¤�W
�i�!���ò�k�I�¤�i� �¤�W ��� �W �¤�¸�I�Ð�I�W � �°�W ��� �W �¤�ò�k���°�I�v�k�W ���ò�k�¤�W �`� �¤�W
���!�™�ò�œ�°� �i� �k�°�¤�W ��� �W �`�ò�W �j�!�\�v�¸�i�v�¸�W � �°�W ���¸�W �h�v�¸�I�`�v�¸�W �ò�W �!�°�!�W
���v���¸�i� �k�°�!� �W���ò�k�¤�W�™�`�¸�¤�I� �¸�œ�¤�W�!�°�¸��� �¤�W� �°�W�œ�ò�™�™�v�œ�°�¤�] 

� � �¤�W ���!�
�¤�W �i�v�k�°�œ� �k�°�W � �̀€�I�i�™�v�œ�°�ò�k��� �W ���€�¸�k� �W �i� �I�`�`� �¸�œ� �W �;�v�¸�Ð� �œ�k�ò�k��� �W �:�v�œ� �¤�°�I�/�œ� �W � �°�W ���€�¸�k� �W �I�i�™�`�I���ò�°�I�v�k�W �™�`�¸�¤�W �:�v�œ�°� �W ��� �¤�W
���v�i�i�¸�k�ò�¸�°�!�¤�W�`�v���ò�`� �¤�W���ò�k�¤�W�`� �¤�W���!���I�¤�I�v�k�¤�W�›�¸�I�W�`� �¤�W���v�k��� �œ�k� �k�°�]

VII. Conclusion et Recommandations : 

VII2. Recommandations :

VVII1. Conclusion

A l’administration forestière de :

�g�W �W �V�i�™�`�I�›�¸� �œ�W ���ò�Ð�ò�k�°�ò�;� �W �`� �¤�W �v�œ�;�ò�k�I�¤�ò�°�I�v�k�¤�W ��� �W �`�ò�W �¤�v���I�!�°�!�W
���I�Ð�I�`� �W �™�v�¸�œ�W �¤�¸�œ�Ð� �I�`�`� �œ�W ��� �¤�W ���ò�¤�W ��� �W �k�v�k�m� �Ö�!���¸�°�I�v�k�W ��� �¤�W
�v���`�I�;�ò�°�I�v�k�¤�W�¤�v���I�ò�`� �¤�W� �°�W���¸�W�œ� �¤�™� ���°�W���¸�W� �j�V�¤�^�W� �°�W�œ�ò�™�™�v�œ�°� �œ�W�`� �¤�W
�Ð�I�v�`�ò�°�I�v�k�¤�W��� �¤�W���œ�v�I�°�¤�W��� �¤�W���v�i�i�¸�k�ò�¸�°�!�¤�]

�g�W �W �0�k���v�¸�œ�ò�;� �œ�W �`�ò�W ���v�`�`�ò���v�œ�ò�°�I�v�k�W � �k�°�œ� �W �`� �¤�W � �k�°�œ� �™�œ�I�¤� �¤�^�W �`� �¤�W
�v�œ�;�ò�k�I�¤�ò�°�I�v�k�¤�W ��� �W �`�ò�W �¤�v���I�!�°�!�W ���I�Ð�I�`� �W � �°�W �`� �¤�W �ò�¸�°�v�œ�I�°�!�¤�W �`�v���ò�`� �¤�W
�™�v�¸�œ�W�;�ò�œ�ò�k�°�I�œ�W�¸�k� �W� �Ö�™�`�v�I�°�ò�°�I�v�k�W�œ� �¤�™�v�k�¤�ò���`� �]

�g�W�W�t� �°�°�œ� �W� �k�W�™�`�ò��� �W��� �¤�W� �v�k�¤� �I�`�¤�W��� �W���v�k��� �œ�°�ò�°�I�v�k�W�I�i�™�`�I�›�¸�ò�k�°�W
�`� �¤�W� �k�°�œ� �™�œ�I�¤� �¤�^�W�`� �¤�W���v�i�i�¸�k�ò�¸�°�!�¤�W�`�v���ò�`� �¤�W� �°�W� �̀€�1�°�ò�°�]

�g�W �W �J�ò�œ�ò�k�°�I�œ�W �¸�k� �W ���v�k�¤�¸�`�°�ò�°�I�v�k�W �™�œ�!�ò�`�ò���`� �W � �°�W � �:�:� ���°�I�Ð� �W ��� �¤�W
���v�i�i�¸�k�ò�¸�°�!�¤�W�ò�Ð�ò�k�°�W�°�v�¸�°� �W� �Ö�™�`�v�I�°�ò�°�I�v�k�W�:�v�œ� �¤�°�I�/�œ� �]

�g�W�W�Ù� �I�`�`� �œ�W���W� �̀€�ò�™�™�`�I���ò�°�I�v�k�W��� �¤�W���ò�C�I� �œ�¤�W��� �W���C�ò�œ�;� �¤�W���!�
�k�I�¤�W�ò�Ð� ���W
�`� �¤�W���v�i�i�¸�k�ò�¸�°�!�¤�W�`�v���ò�`� �¤�]

�g�W�W���™�™�`�I�›�¸� �œ�W�¤�°�œ�I���°� �i� �k�°�W �`� �¤�W�œ�!�;�`� �i� �k�°�ò�°�I�v�k�¤�W� �k�W �Ð�I�;�¸� �¸�œ�W
�u���¤�Ù�W�I�j�0�J�»�^�W�§�0�'�'�µ�^�v

�g�W�W�§� �k�:�v�œ��� �œ�W�`� �¤�W�i�!���ò�k�I�¤�i� �¤�W��� �W���v�k�°�œ�y�`� �W� �°�W��� �W�¤�¸�I�Ð�I�W��� �¤�W
�ò���°�I�Ð�I�°�!�¤�W�:�v�œ� �¤�°�I�/�œ� �¤�]

�g�W �W �0�k���v�¸�œ�ò�;� �œ�W �`� �¤�W �™�œ�ò�°�I�›�¸� �¤�W ��� �W �;� �¤�°�I�v�k�W ���¸�œ�ò���`� �W � �°�W �`�ò�W
��� �œ�°�I�
���ò�°�I�v�k�W��� �¤�W� �k�°�œ� �™�œ�I�¤� �¤�]

�g�W �¯� �k�¤�I���I�`�I�¤� �œ�W �`� �¤�W �ò���°� �¸�œ�¤�W �`�v���ò�¸�Ö�W �ò�¸�Ö�W � �k�Y� �¸�Ö�W
� �k�Ð�I�œ�v�k�k� �i� �k�°�ò�¸�Ö�W� �°�W�¤�v���I�ò�¸�Ö�]

�g�W �•�œ�;�ò�k�I�¤� �œ�W ��� �¤�W �œ�!�¸�k�I�v�k�¤�W �œ�!�;�¸�`�I�/�œ� �¤�W ��� �W
�¤� �k�¤�I���I�`�I�¤�ò�°�I�v�k�W � �°�W ��� �W ���v�k�¤�¸�`�°�ò�°�I�v�k�W �ò�Ð� ���W �`� �¤�W
communautés locales affectées par 
� �̀€� �Ö�™�`�v�I�°�ò�°�I�v�k�W�:�v�œ� �¤�°�I�/�œ� �]

�g�W�W�t� �°�°�œ� �W� �k�W�˜�¸�Ð�œ� �W�`� �¤�W���ò�C�I� �œ�¤�W��� �¤�W���C�ò�œ�;� �¤�W
���!�
�k�I�¤�W�ò�Ð� ���W�`� �¤�W���v�i�i�¸�k�ò�¸�°�!�¤�W�`�v���ò�`� �¤�]

�g�W �V�k�Ð� �¤�°�I�œ�W ���ò�k�¤�W ��� �¤�W �I�k�:�œ�ò�¤�°�œ�¸���°�¸�œ� �¤�W �`�v���ò�`� �¤�W
�u�!���v�`� �¤�^�W��� �k�°�œ� �¤�W��� �W�¤�ò�k�°�!�^�W�œ�v�¸�°� �¤�v�]

�g�W �¤�œ�!�Ð� �k�I�œ�W �`� �¤�W �™�œ�ò�°�I�›�¸� �¤�W �I�`�`�!�;�ò�`� �¤�W � �°�W
��� �¤�°�œ�¸���°�œ�I��� �¤�W �™�v�¸�œ�W � �̀€� �k�Ð�I�œ�v�k�k� �i� �k�°�^�W � �k�W
�i� �°�°�ò�k�°�W � �k�W �™�`�ò��� �W ��� �¤�W �™�v�`�I�°�I�›�¸� �¤�W
� �k�Ð�I�œ�v�k�k� �i� �k�°�ò�`� �¤�W � �°�W ��� �W �;� �¤�°�I�v�k�W ��� �¤�W
���!���C� �°�¤�]

• Créer des Cadres de concertation pour 
�ò�¤�¤�¸�œ� �œ�W�¸�k�W���I�ò�`�v�;�¸� �W�™� �œ�i�ò�k� �k�°�]

�g�W �J�ò�œ�ò�k�°�I�œ�W �`�ò�W �™�ò�œ�°�I���I�™�ò�°�I�v�k�W �ò���°�I�Ð� �W ��� �¤�W
communautés locales et populations 
�ò�¸�°�v���C�°�v�k� �¤�W �ò�¸�Ö�W ���!���I�¤�I�v�k�¤�W �ò�:�:� ���°�ò�k�°�W �`� �¸�œ�W
�›�¸�v�°�I���I� �k�]

�g�W �W ���¤�¤�¸�œ� �œ�W �¸�k� �W �Y�¸�¤�°� �W �œ�!�™�ò�œ�°�I�°�I�v�k�W ��� �¤�W
���!�k�!�
��� �¤�W�I�¤�¤�¸�¤�W��� �W� �̀€� �Ö�™�`�v�I�°�ò�°�I�v�k�W�:�v�œ� �¤�°�I�/�œ� �]
�g�W ���¤�¤�¸�œ� �œ�W�`� �W�›�¸�v�°�ò�W��� �W�`�ò�W�i�ò�I�k�W���€�˜�¸�Ð�œ� �W
�`�v���ò�`� �W�™�ò�œ�W�Ð�I�`�`�ò�;� �¤�]

• Se conformer aux normes de 
�;� �¤�°�I�v�k�W ���¸�œ�ò���`� �W ��� �¤�W �:�v�œ�%�°�¤�W �u���¤�Ù�W �I�j�0�J�»�^�W
�§�0�'�'�µ�^�W� ���I�V�^�W�V�»�V�0�v�]

Aux entreprises forestières de :

A la société civile de :
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• Déforestation et perte de biodiversité : L’exploitation forestière intensive entraîne une 
dégradation des écosystèmes, menaçant les espèces locales et réduisant les ressources naturelles 
disponibles pour les communautés rpdh-cg.org
Impacts socio-économiques
• Marginalisation des communautés locales : Une enquête socio-économique menée dans la 
Lékoumou a révélé que les populations autochtones sont souvent exclues des processus de 
���v�k��� �œ�°�ò�°�I�v�k�W� �°�W�k� �W���!�k�!�
���I� �k�°�W�™�ò�¤�W��� �¤�W�œ� �°�v�i���!� �¤�W�!���v�k�v�i�I�›�¸� �¤�W��� �¤�W�ò���°�I�Ð�I�°�!�¤�W�:�v�œ� �¤�°�I�/�œ� �¤�]
• Absence de retombées économiques durables : Malgré les engagements des entreprises, 
les infrastructures promises (écoles, centres de santé) ne sont pas toujours réalisées, laissant les 
communautés dans une situation précaire www.lhorizonafricain.com .
  Un rapport du Centre d’Assistance Juridique et d’Action Citoyenne (CAJAC) met en évidence des 
illégalités forestières et minières persistantes, avec peu de sanctions appliquées.rpdh-cg.org 

  Une mission de terrain menée par la Rencontre pour la Paix et les Droits de l’Homme (RPDH) a 
révélé des illégalités forestières dans le Massif du Chaillu. Les communautés locales dénoncent 
une absence de 

consultation réelle avant l’exploitation des forêts, malgré les engagements pris dans le cadre de 
l’Accord de Partenariat Volontaire (APV) et des sauvegardes REDD+.rpdh-cg.org 
  Le non-respect des cahiers de charges sociaux dans les départements de la Lékoumou et du 
Kouilou est un problème récurrent qui affecte les communautés locales.
• Dans la Lékoumou, un rapport de la Rencontre pour la Paix et les Droits de l’Homme 
(RPDH) souligne que plusieurs entreprises forestières ne respectent pas leurs engagements 
sociaux, notamment en matière d’infrastructures et de soutien aux populations locales. Les 
communautés dénoncent une absence de suivi et une marginalisation dans la gestion des 
ressources naturelles. rpdh-cg.org
• Dans la Lékoumou, une étude de l’Observatoire Congolais des Droits de l’Homme (OCDH) 
met en évidence des tensions entre les sociétés forestières et les populations locales. Les habitants 
��� �W�Ð�I�`�`�ò�;� �¤�W���v�i�i� �W�V�k�;�v�`�v���^�W�t�v�\�I�k�ò�W� �°�W�t���ò�×�ò�W�ò�:�
�œ�i� �k�°�W�›�¸� �W�`� �¤�W� �k�°�œ� �™�œ�I�¤� �¤�W�k� �W�œ� �i�™�`�I�¤�¤� �k�°�W�™�ò�¤�W�`� �¸�œ�¤�W
obligations, notamment en matière de développement communautaire et de compensation des 
impacts environnementaux. www.ocdh-congobrazza.org  Ces manquements contribuent à une 
pauvreté grandissante et à une exclusion sociale des communautés dépendantes des forêts. Une 
meilleure application des cahiers de charges et un suivi rigoureux des engagements des 
entreprises sont nécessaires pour garantir une exploitation forestière plus équitable.
  Les départements de la Lékoumou et du Kouilou sont confrontés à des impacts environnementaux 
� �°�W�¤�v���I�v�m�!���v�k�v�i�I�›�¸� �¤�W�¤�I�;�k�I�
���ò�°�I�:�¤�W�`�I�!�¤�W���W�`�€� �Ö�™�`�v�I�°�ò�°�I�v�k�W�:�v�œ� �¤�°�I�/�œ� �W� �°�W�i�I�k�I�/�œ� �]
Impacts environnementaux
• Pollution des rivières : Dans la Lékoumou, la rivière Bankoussou, située au village Mbomo, 
a été polluée par la société Sipam TP, exposant les populations locales à des infections 
bactériennes. Dans le Kouilou, la rivière utilisée par les habitants du village Nkoungou est 
contaminée par les eaux usées de la société Taman Industries, compromettant l’accès à une eau 
potable saine. rpdh-cg.org

16



� � �°�°� �W�k�v�°� �W�ò�W�!�°�!�W�œ�!���I�;�!� �W�ò�Ð� ���W�`� �¤�W�¤�v�¸�°�I� �k�¤�W�
�k�ò�k���I� �œ�¤�W���¸�W�I� �'�•�W�u�I�v�œ� �I�;�k�W� �v�i�i�v�k�Ñ� �ò�`�°�C�W�Š�W
�'� �Ð� �`�v�™� �i� �k�°�W�•�:�
��� �v�W���¸�W�;�v�¸�Ð� �œ�k� �i� �k�°�W���œ�I�°�ò�k�k�I�›�¸� �W���ò�k�¤�W�`� �W���ò���œ� �W���¸�W�™�œ�v�;�œ�ò�i�i� �W�I�v�œ� �¤�°�W

�J�v�Ð� �œ�k�ò�k��� �^�W�t�ò�œ�\� �°�¤�W�ò�k���W� �`�I�i�ò�°� �W�u�I�J�t� �v�W� �°�W��� �W�v�v�œ�Ñ� �;�I�ò�k�W���;� �k���×�W�:�v�œ�W�'� �Ð� �`�v�™�i� �k�°�W
� �v�v�™�!�œ�ò�°�I�v�k�W�u�v�•�§���'�v�W���ò�k�¤�W�`� �W���ò���œ� �W���¸�W�™�œ�v�;�œ�ò�i�i� �W�v�v�œ�Ñ�ò�×�€�¤�W�V�k�°� �œ�k�ò�°�I�v�k�ò�`�W� �`�I�i�ò�°� �W�ò�k���W�I�v�œ� �¤�°�W

�V�k�I�°�I�ò�°�I�Ð� �W�u�v�V� �I�V�v�W�ò�Ð� ���W� �̀€�ò�™�™�¸�I�W�°� ���C�k�I�›�¸� �W��� �W�I� �œ�k�]�W
� � �™� �k���ò�k�°�^�W�`� �¤�W�™�v�I�k�°�¤�W��� �W�Ð�¸� �W� �Ö�™�œ�I�i�!�¤�W�k� �W�œ� ���/�°� �k�°�W�™�ò�¤�W�k�!��� �¤�¤�ò�I�œ� �i� �k�°�W��� �¸�Ö�W��� �¤�W�™�ò�œ�°� �k�ò�I�œ� �¤�]
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